Fachkrafteangebot hélt nicht mit Branchenwachstum mit - Fahrermangel gefdhrdet weiterhin
Versorgungssicherheit — Transportkosten steigen

Der allgemeine LKW-Fahrermangel ist bekannt. Nun spitzt sich die Situation weiter zu. Dies hat
schwerwiegende Auswirkungen auf die Volkswirtschaften Europas.

Allein in Deutschland fehlen der Logistikbranche mehr als 45.000 Fahrzeugfiihrer mit steigender
Tendenz. Die Situation verschérft sich nicht nur in Europa, sondern auch verkehrsibergreifende
Lieferketten und internationale Wertschépfungsketten von Industrie und Handel sind laut
Bundesverband Spedition und Logistik (DSLV) betroffen.

Dieser negative Trend macht sich bemerkbar im Stlickgut-, Teilladungs- und Ladungsmarkt. Die See-
und Luftfracht splrt ebenfalls Auswirkungen an fehlender Kapazitat im Vor- und Nachlauf als Folge des
Fahrermangels. ,Zwar ziehen die Fahrerldhne an, doch daraus generiert sich auf dem Arbeitsmarkt kein
zusatzliches Arbeitskrafteangebot. Trotz nachhaltiger Lohnanpassungen steigt die Attraktivitat des
Berufsbilds nicht”, so PlaB, Prasident des DSLV.

Hier fUr gibt es mehrere Ursachen: die externen Begleitumstéande des Fahreralltages sidn weder im
Nah- noch im Fernverkehr wesentlich verbessert worden. Der zum Teil sehr schlechte Umgang an den
Be- und Entladerampen von Industrie und Handel verletzt die Wirde der Fahrzeugfihrer. Weil die
verladende Wirtschaft selbst Personalkosten spart, wird der Fahrer zu oft zu Be- und Entladetéatigkeiten
beim Kunden herangezogen. Zudem sind die Parkplatze an europaischen Autobahnen knapp, schlecht
ausgestattet und teilweise unsicher. Hinzu kommt die Verscharfung des gesetzlichen Verbotes zur
Ubernachtung in der Fahrerkabine wahrend der Ruhezeiten. Denn die Ubernachtungsalternativen
auBerhalb des LKWs sind oftmals noch schlechter. ,Die Politik hat mit dieser MaBnahme nicht zur
Verbesserung der Situation beigetragen®, kritisiert der DSLV-Prasident. ,Es gibt einfach zu wenig
qualifizierte Krafte. Selbst wenn es dem eigenen Unternehmen gelingt, neue Fahrer anzuwerben, rei3t
dies im Unternehmen des Wettbewerbers ein Loch. Fiir die Transportbranche insgesamt ist das ein
Nullsummenspiel. Auch Lohnanpassungen kdnnten den Abwartstrend bislang nicht stoppen®, so PlaB.
»1rotz fortschreitender Digitalisierung und Automatisierung des Verkehrs muss allen Lieferempfangern
bewusst sein, dass Warentransporte immer noch von Menschen durchgefihrt werden. Gelingt es nicht,
Nachwuchskrafte zu mobilisieren, drohen Versorgungsengpéasse', zeigt sich PlaB Uberzeugt. Mit
Beteiligung an der branchenlibergreifenden Imagekampagne ,Die Wirtschaftsmacher’ will der DSLV die
Attraktivitat aller Logistikberufe steigern. ,Soll der Anspruch auf eine universelle Verflgbarkeit von
Gutern und Waren bestehen bleiben, miissen Industrie und Handel und am Ende der Konsument im
eigenen Interesse zur Entscharfung der Situation beitragen und verstehen, dass Logistik und
Transportdienstleistungen nicht zum Spottpreis eingekauft werden kénnen.” Nach Feststellungen des
DSLV reagiert der Markt bereits: nachhaltige Lohnkostensteigerung lassen die Speditions- und
Transportkosten splrbar steigen. Logistikkunden missen sich deshalb auch auf ein hdheres
Preisniveau einrichten.
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